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Nombre moyen d’heures par jour consacrées aux tâches ménagères par 

les femmes et les hommes au Canada 
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Source: Moyser & Burlock 2018. Emploi du temps : la charge de travail totale, le travail non rémunéré et les 

loisirs. Statistique Canada. (Données de l’Enquête sociale générale.)

Autres références: Sayer 2005; Milkie et al. 2009; Pailhé et al. 2021
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Nombre moyen d’heures par jour consacrées aux soins des enfants par 

les femmes et les hommes au Canada 
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Nombre moyen d’heures par jour consacrées aux tâches ménagères -

selon que l’on incorpore ou non les activités simultanées
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Autres références: Sayer 2005; Milkie et al. 2009; Pailhé et al. 2021
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personne au Canada

Source: Statistique Canada (2022). Seul chez soi : Le nombre de personnes vivant 

seules est plus élevé que jamais, mais les colocataires sont le type de ménage qui 
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La réduction des heures consacrées au 

travail domestique passe par une 

externalisation de ce travail à d’autres
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Le travail reproductif des grands-parents

Selon une étude britannique (Di Gessa et al. 2020)

➢ 61 % des grands-parents en couple et et 53% des grands-parents 

vivant seuls fournissent des soins à leurs petits enfants

– Parmi eux et elles: 56% le font sur une base régulière

Source: Di Gessa, G., Zaninotto, P., & Glaser, K. (2020). Looking after grandchildren : Gender differences in ‘when,’ 

‘what,’ and ‘why’: Evidence from the English Longitudinal Study of Ageing. Demographic Research, 43, 1465-1482.

Références pour d’autres pays d’Europe:

Attias-Donfut, C., Ogg, J., & Wolff, F.-C. (2005). European patterns of intergenerational financial and time transfers. 

European Journal of Ageing, 2(3), 161-173 
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Les motivations principales des grands-parents:

• Permettre aux parents de travailler (64%)

• Offrir du répit aux parents (62%)

• Permettre aux parents de sortir (53%)

• Se maintenir jeune et actif (45%)

Source: Di Gessa, G., Zaninotto, P., & Glaser, K. (2020). Looking after grandchildren : Gender differences in ‘when,’ 

‘what,’ and ‘why’: Evidence from the English Longitudinal Study of Ageing. Demographic Research, 43, 1465-1482.
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La majorité des études de la division 

genrée du travail porte sur la « population 

active », correspondant aux personnes en 

âge d’être en emploi. Les données 

présentées jusqu’ici pour le Canada 

concernaient les 25-54 ans.

Le travail des grands-parents et l’inégalité 

entre grands-mères et grands-pères est 

occulté. 



LES CONSÉQUENCES 

ÉCONOMIQUES DE LA 

DIVISION GENRÉE DU 

TRAVAIL
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Le désavantage des femmes par rapport aux hommes 

en matière de revenus d’emploi est bien connu
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Mais qu’en est-il du patrimoine?
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Une hypothèse répandue:

Patrimoine H

Patrimoine F
Patrimoine du couple 

ou du « ménage »
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Pourquoi? 

• Le mariage prévoit le plus souvent la division égale du patrimoine 
accumulé durant le mariage en cas de divorce ou de décès. 

• CEPENDANT

– Ne s’applique pas aux actifs accumulés avant le mariage, ni aux 
héritages.

– Il s’agit d’un droit. Dans la pratique, la division des actifs est souvent 
inégale (Bessière et Gollac, 2020).

– Durant le mariage, la propriété des actifs peut être inégale si les époux 
ne possèdent pas leurs biens conjointement.

– Au Québec, plus de 40% des couples ne sont pas mariés.

• Une faible proportion de ces couples gèrent l’épargne 
conjointement (moins de 30% selon Pugliese et Belleau 2021). 
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Une hypothèse plus plausible…

Patrimoine H

Patrimoine F
Patrimoine du couple 

ou du « ménage »
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L’hypothèse de l’égalisation du patrimoine dans le couple se 

reflète cependant dans les données disponibles

• Dans bien des pays, les données sur la valeur des biens et des 
dettes est récoltée au niveau du ménage.

• L’analyse différenciée selon le genre est alors impossible pour 
toutes les personnes en couple (ou vivant avec un autre adulte 
plus généralement). 

• C’est le cas au Canada dans l’Enquête sur la sécurité financière

• Pour pallier cette limite, nous avons réalisé une récolte de 
données inédite sur le patrimoine personnel au Québec
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Données
Enquête sur l’endettement parmi les ménages québécois 

N: 4 816

Questionnaire créé par l’équipe de recherche et enquête menée par Léger de janvier 
à février 2022.

Population cible: adultes (18 ans +) résidant au Québec et non institutionnalisés

Suréchantillonnage des personnes ayant un revenu annuel sous la moyenne 
québécoise (45 000$)

Échantillonnage web (60%) et téléphonique (40%). 

Taux de réponse relativement faible, mais la distribution de plusieurs variables est 
similaire au recensement.
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Variable à l’étude

Valeur nette du patrimoine personnel

Valeur totale des actifs

Moins

Valeur totale des dettes

Questions de l’enquête: 

Selon votre estimation, quelle est la valeur totale de vos dettes? Pour celles qui sont
conjointes avec quelqu’un d’autre, ne considérez que la partie qui vous revient (par 
exemple la moitié d’une hypothèque conjointe).

Selon votre estimation, quelle est la valeur totale actuelle approximative de vos
actifs? Pour ceux possédés conjointement, ne considérez que la valeur de la partie
qui vous revient.
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Stratégie d’analyse

1. Description des écarts patrimoniaux entre hommes et femmes selon le 

statut conjugal et à différents percentiles:

– 10e

– 25e

– 50e

– 75e

– 90e

– 99e
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Stratégie d’analyse

2. Décomposition de l’inégalité de patrimoine

Série de trois modèles:

A. Modèle de base: régression quantile non-conditionnelle prédisant la valeur nette du patrimoine selon:

– Genre

B. Ajouts de contrôle pour les variables socio-démographiques:

– Statut conjugal (en couple marié, en couple non-marié, veuf/divorcé/séparé, célibataire)

– Âge

– Statut d’immigration (né au Canada ou non)

– Identification ethnique (minorité racisée ou non)

– Enfants à la maison

– Éducation (secondaire ou moins, collégiale/Cégep, universitaire)

C. Ajout d’un contrôle pour le revenu personnel



RÉSULTATS
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Valeur nette du patrimoine selon le genre ($), à différents percentiles. 
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Désavantage patrimonial des femmes ($), à différents percentiles. 
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Désavantage patrimonial estimé des femmes ($), au 90e percentile

Ce graphique présente l’écart du patrimoine des femmes par rapport aux hommes au 90e percentile estimé grâce à une 

régression quantile prédisant le patrimoine personnel selon le genre (écart brut). L’écart présenté sous « Écart à variables 

sociodémographiques constantes » correspond à l’écart estimé issu d’un modèle qui contrôle pour l’âge, le statut conjugal, 

la présence d’enfant à la maison, le statut d’immigration, l’identification ethnique et le niveau d’éducation. L’écart à 

variables sociodémographiques et revenu constants provient d’un modèle contrôlant aussi pour le revenu. Les écarts sont 

estimés à la valeur moyenne des variables de contrôle.
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CONCLUSION
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• La division genrée du travail et ses implications économiques 

demeurent un sujet d’actualité et il apparait prématuré de conclure à 

une “convergence”.

• Les données disponibles pour étudier cette question sont toutefois 

défaillantes et peu adaptées aux réalités économiques et familiales 

contemporaines.

• Il est notamment temps de recueillir davantage d’information sur:

– Le travail reproductif des grands-parents

– Les activités simultanées

– Le patrimoine individuel des hommes et des femmes

– Les perspectives d’héritage, d’entrepreneuriat et de rendement sur 

les capitaux selon le genre



Merci!
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Stratégie d’analyse

1. Décomposition de l’inégalité de patrimoine

Série de trois modèles:

A. Modèle de base: régression quantile non-conditionnelle prédisant la valeur nette du patrimoine selon:

– Genre

B. Ajouts de contrôle pour les variables socio-démographiques:

– Statut conjugal (en couple marié, en couple non-marié, veuf/divorcé/séparé, célibataire)

– Âge

– Statut d’immigration (né au Canada ou non)

– Identification ethnique (minorité racisée ou non)

– Enfants à la maison

– Éducation (secondaire ou moins, collégiale/Cégep, universitaire)

C. Ajout d’un contrôle pour le revenu personnel


