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Mise en contexte



Les transformations familiales au cœur de la diversité 
dans la gestion de l’argent

D’un modèle homogène 
d’homme-pourvoyeur…

… à une diversification 
des modèles familiaux.

(Vogler et al. 2006; Pugliese et Belleau 2021 )



Trois des principaux modes de gestion de l’argent et les 
valeurs qui y sont associées

Mise en commun 
des revenus

Volonté d’équité 
et de solidarité 

Séparation des 
dépenses au prorata 

des revenus

Volonté 
d’autonomie en 

tenant compte des 
iniquités

Séparation des 
dépenses 50-50

Volonté 
d’autonomie et 

d’égalité

(Belleau 2008; Belleau et Lobet 2017 )



À cela s’ajoutent des normes sociales et de genre qui 
guident la gestion de l’argent

Les couples ne parlent pas d’argent, « ça s’est installé tout seul »
• Répond à des normes sociales liées au genre

La performance du genre (doing gender)
• Tiraillement entre les valeurs d’égalité des genres et les normes sociales
• Une normalisation d’un partage genré du travail financier

(Evertsson et Nyman 2009; West et Zimmerman 1987)



Les allocations familiales sont-elles un soutien féministe 
ou maternaliste?

(Woolley 2004)

Argument 
féministe

• Lutte à la 
dépendance 
économique des 
femmes

Argument 
maternaliste

• Verser l’argent 
aux mères pour 
s’assurer qu’il se 
rende aux enfants



Deux questions à répondre

Comment la gestion de l’argent 
au sein des couples contribue 
aux inégalités économiques de 
genre au sein des familles?

Est-ce que l’aide envoyée par 
l’État sous la forme 
d’allocations familiales soutient 
ou nuit au bien-être 
économique des femmes?



Méthodologie



Une approche qualitative par entretien semi-dirigé

Critère de sélection Les entretiens Description de l’échantillon

• Parent d’au moins un 
enfant de moins de 
18 ans

• Couple de sexe 
différent

• Pas d’enfant d’une 
union précédente

• Territoire du Québec

• Durée moyenne de 
122 minutes

• L’ensemble des 
entretiens par 
visioconférence

• 7 femmes et 2 hommes
• De 26 à 43 ans 
• De 1 à 3 enfants, la plupart (6) 

avec deux enfants
• 15 des 17 enfants des couples 

ont moins de 5 ans
• 4 avec revenu homogène et 5 

avec revenu hétérogène (60%+ 
homme)



Les inégalités économiques
au sein des couples



La séparation des dépenses au prorata et l’autonomie 
financière sont privilégiées

50-50

60-40

75-25

Mon argent

Notre argent



Les dépenses liées aux enfants sont la responsabilité 
des mères

« Mais... lui, il lui en reste un peu 
plus que moi mine de rien avec... 
C'est rare que c'est lui qui me 
demande de l'argent, c'est plus 
le contraire, parce que moi, j'ai 
des dépenses qui sont liées aux 
enfants. » 

- Florence, mère de trois enfants 

« [Le réseau d’entraide] c'est 
plus elle pour le coup. Parce 
que, là moi, je ne suis pas [rires] 
je ne suis pas bon. Autant que je 
suis plutôt bon pour tout ce qui 
est gestion des finances ou du 
logement, ou la logistique au 
quotidien, ou tout ce qui va être
l'hygiène et la santé, pour le 
reste [le matériel des enfants], je 
suis moins... moins à l'aise. » 

- Isaac, père de deux enfants 



Quand les femmes paient le prix de la parentalité : 
l’exemple du congé parental

La prise de 
décision

Argument 
économique

Logique de 
l’unité 

économique

Les 
conséquences

Pas de 
changement 
dans le mode 

de gestion

Logique 
individuel



Quoi retenir sur les modes de gesGon de l’argent au sein 
des couples et les inégalités économiques?

• La gestion de l’argent au sein des couples est un terrain glissant pour 
maintenir et renforcer des inégalités économiques 

• Les couples tiennent peu compte des inégalités structurelles
• Les femmes paient le prix de la vie familiale

• Est-ce que les allocations familiales peuvent aider les femmes?



Les allocations familiales



Allocation canadienne 
pour enfants (ACE)

Allocation famille (AF) (Qc)

24,7G$ (2021-2022) 3G$ (2020)
3 720 270 bénéficiaires (2021-
2022)

898 000 bénéficiaires (2019)

94% des bénéficiaires sont 
des femmes (2021-2022)

90% des bénéficiaires sont 
des femmes (2020)

Accordé dans les deux cas au « parent principal » qui est 
défini comme la mère lorsque l’inscription passe par le 
Directeur de l’État civil

Qu’est-ce que les allocations familiales?

(Agence du revenu du Canada 2022; Retraite Québec 2021)



Les allocations familiales sont vues comme un coussin 
financier chez les familles

• Se distinguent d’un salaire : non 
comptées dans les modes de 
gestion de l’argent des couples 
(sauf un)

• Peut donner un « bonus » à la 
mère lorsque ce n’est pas calculé 

• Les femmes peuvent y trouver 
des usages ingénieux

• Ex : se « rembourser » l’argent 
perdu pendant un congé parental

« Au début, j'étais en congé de 
maternité. Je te dirais que pendant 
mes deux congés de maternité, 
c'est pas mal plus dur de mettre 
de l'argent de côté, parce que tu 
tombes à 55% de ton salaire, donc 
les allocations aident... à être 
moins pris à la gorge. Mais là, en 
étant à l'emploi à temps plein et en 
n'étant plus en congé de 
maternité, là... ça a évolué dans le 
sens où on n'a plus besoin [des 
allocations] pour arriver. » -
Héléna, mère de deux enfants 



Les allocations familiales sont perçues comme de 
l’argent destiné aux enfants ou à la famille

• Une forte signification comme de 
l’argent familial

• Certaines femmes s’incluent dans 
les besoins familiaux, d’autres non

• Légitimisent le fait que les 
femmes s’occupent des dépenses 
des enfants et de la famille

« Niveau dépense des 
enfants, c'est moi qui reçois 
l'allocation, donc déjà, vu 
que... c'est de l'argent qui est 
dédié aux enfants, c'est moi 
qui paie la garderie et tout ce 
qui est pour les enfants. » -
Diane, mère de deux enfants 



Quoi retenir des allocations familiales?

• Les allocations familiales peuvent offrir un soutien financier aux 
femmes étant donné qu’elles paient le prix de la maternité

• Les allocations familiales soutiennent néanmoins des normes sociales 
de genre liées à l’implication financière des mères auprès de leur 
famille, ce qui peut nuire ultimement au bien-être économique des 
femmes



Conclusion



Conclusion

• La gestion de l’argent au sein des couples a un impact réel sur les 
inégalités économiques entre les hommes et les femmes

• Maintien des inégalités structurelles qui creusent l’écart
• Normes sociales de genre cautionnées par l’État

• Quels sont les effets à long terme des inégalités économiques au sein 
des couples, notamment dans l’accumulation du patrimoine?
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